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DECISION DE GERENCIA No 137

Por la cual se adopta la Politica de Derechos Humanos y Politica Corporativa de Cambio Climatico
de CONTUGAS S.A.C

LA GERENCIA GENERAL DE CONTUGAS S.A.C.
En uso de las facultades que le confieren los Estatutos de CONTUGAS S.A.C.y
CONSIDERANDO

1. Que el articulo 40° del Estatuto de la Sociedad establece como funcion del Gerente
General llevar a cabo y ejercer todos los actos necesarios de la administracion de esta.

2. Que, mediante sesion del Comité de Gerencia del 19 de octubre de 2022 se aprobd la
Politica de Derechos Humanos y Politica Corporativa de Cambio Climatico de Contugas,
todo ello en linea con lo implementado desde la Casa Matriz.

Que, como consecuencia de lo anterior, la Gerencia General:

DECIDE
ARTICULO PRIMERO. OBJETO: En cumplimiento de lo acordado en la sesién del Comité de
Gerencia referida en el considerando, se decide adoptar los siguientes lineamientos corporativos

para cumplimiento de todos los colaboradores y grupos de interés de la organizacion, segun
corresponda.

* Politica de Derechos Humanos.
* Politica Corporativa de Cambio Climatico.

Todos ellos se anexan al presente documento.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA: La presente Decisién de Gerencia rige a partir de la fecha de
firma, pero cada lineamiento surte efectos desde la fecha de aprobacion del 6rgano competente.

Dada en Lima, el 19 de octubre de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WALTER SCIUTTO
Gerencia General'

! En ejecucion del Contrato de Servicios de Gerencia y Administracion suscrito con Electro Dunas de fecha 19 de
febrero de 2021.
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CLIMATICO

ALCANCE DE LA DECISION
Adopcién de la Politica Corporativa de Cambio Climético del Grupo Energia Bogota.

ANTECEDENTES

1. De acuerdo con el acta No. 15 del Comité de Presidencia Estratégico Procesos
y Aprendizaje del 8 de junio del 2021, se recomendd la aprobacion la Estrategia
de Sostenibilidad del GB y sus filiales para ser presentada ante el Comité de
Gobierno Corporativo y Sostenibilidad.

2. De acuerdo con el acta No. 1.658 de la Sesion Ordinaria de la Junta Directiva
del Grupo Energia Bogotd S.A. ESP del 24 de junio del 2021, se aprobd la
modificacion de la Estrategia de Sostenibilidad del GEB.

DECISION

OBJETO DE LA POLITICA

La Politica Corporativa de Cambio Climéatico del GEB armoniza las operaciones del
Grupo con los objetivos de mitigacion y adaptacion de los paises en los cuales tiene
presencia. Lo anterior, como parte integral de la estrategia corporativa y de
sostenibilidad del Grupo, siguiendo lo establecido en las Conferencias de las Partes de
la Convencién de Cambio Climatico (COP) de Paris - 2015 y de Glasgow - 2021.

ALCANCE DE LA POLITICA

Esta politica es aplicable al Corporativo, Sucursal de Transmision y sociedades
Controladas del GEB, incluidos los procesos de seleccion y operacion de nuevos
negocios, y se promovera su aplicacion en las Empresas que el Grupo no controla.

DECLARACION DE COMPROMISOS

A continuacion, se presentan los compromisos para asegurar la efectiva implementacion
de esta politica. Estos deben ser adoptados de acuerdo con el contexto y las
circunstancias particulares de las filiales y sus operaciones.

A. Evaluacién de riesgos y oportunidades asociados al cambio climéatico

1. En los procedimientos de estructuracion, planeacién, construccion, operacion y
desmantelamiento de proyectos, se deben identificar y detectar de manera
temprana los riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climatico, y
adoptar las medidas necesarias para mitigarlos o aprovecharlos, segun
corresponda.

2. Construir matrices en todos los proyectos y operaciones que identifiquen y
valoren los riesgos y oportunidades asociados al cambio climético, y
gestionarlos.

3. Determinar en las fases de disefio y planeacion de los proyectos, si los riesgos
climéticos identificados justifican su desarrollo, modificacion o suspension.

B. Mitigacion del Cambio Climético

Fecha de aprobacion: Decisidon de Presidencia No. 001 del 2022
Version: 01
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Cuantificar, verificar y monitorear las emisiones de gases efecto invernadero
(GEI) de los proyectos y operaciones mediante la utilizacion de estandares y
normas internacionalmente reconocidos.

Disefar estrategias y trazar sendas para contribuir al cumplimiento de las metas
de reduccion de emisiones adoptadas por los respectivos paises donde opera el
Grupo. (NDCs por sus siglas en inglés).

Priorizar, segun corresponda al contexto y a las realidades tecnoldgicas de los
proyectos y operaciones, el control de las emisiones de metano, el aumento en
la eficiencia y en el uso de energia, el control de las emisiones de SFe
(hexafluoruro de azufre), y el control de las emisiones asociadas al transporte.
Priorizar la participacién en proyectos de generacién con fuentes renovables y
fuentes no convencionales de energia renovable (FNCER), y buscar
oportunidades econémicas en proyectos de eficiencia energética, produccion,
transporte y distribucion de hidrégeno (azul y verde), masificacion de la movilidad
sostenible, uso de medidores, redes y hogares inteligentes, generacion
distribuida, control remoto del estado de las redes, y la automatizacién de
subestaciones, equipos, resistencias, circuitos entre otros. Ademas, procurar la
implementacion de estrategias de economia circular y soluciones basadas en la
naturaleza.

Cuando los costos de reduccién de emisiones sean mayores gue los precios de
los “bonos de carbono” que acrediten reducciones evitadas, se debera optar por
esta Ultima opcién.

La participacion en los mercados de carbono debe privilegiar la adquisicion de
emisiones evitadas mediante la conservacion y restauracion de ecosistemas
naturales. Esto, teniendo presentes criterios de equidad: se deben preferir
“bonos de carbono” generados en territorios de grupos étnicos mediante
proyectos de restauracion ecolégica y deforestacion evitada.

Participar en el disefio y seguimiento de las politicas y estrategias
gubernamentales dirigidas a acelerar la masificacion de
la movilidad sostenible, y la sustitucion de carbén y combustibles liquidos
por gas natural y por electricidad en la industria y en el transporte. Participar
activamente en las instancias de  disefio de  regulaciones
e incentivos para promover la utilizacion de energéticos limpios.

C. Adaptaciéon al Cambio Climatico

1.

Incluir medidas de adaptacién en el disefio de los proyectos que doten a la
infraestructura con la capacidad de soportar y operar en condiciones de eventos
climéaticos extremos.

Procurar en las medidas de adaptacion de los proyectos y operaciones la
extension de sus beneficios hacia las comunidades de su area de influencia.

D. Transicién Energética

1.

Propender por una transicion energética flexible, segura y econémicamente
eficiente, asegurando una distribucion justa de los costos y beneficios asociados,
y una contribucién efectiva a la prosperidad local.

E. Asuntos Financieros

Fecha de aprobacion: Decisidon de Presidencia No. 001 del 2022
Version: 01
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1. Integrar progresivamente al marco del Task Force on Climate-Related Finacial
Disclosures (TCFD) para la valoracion econémica y el reporte a los mercados de
los riesgos y oportunidades relacionados con el cambio climatico.

2. Privilegiar la emisiéon de bonos teméticos (verdes, sostenibles, o de transicion),
para la financiacion de proyectos.

3. Incluir, como costos, en la evaluacion econémica ex-ante de sus proyectos e
inversiones, el valor de los flujos futuros de GEI. Como referencia de esos costos
(“precio sombra”) se debera utilizar el precio de los créditos de carbono estimado
por el Markit’s Global Carbon Index.

RESPONSABLES DE LA POLITICA
e La Direccion de Sostenibilidad y Comunicaciones del Corporativo del GEB o
quien haga sus veces es responsable de coordinar, actualizar y hacer
seguimiento a la implementacién de esta politica.

e EIl area de sostenibilidad en cada una de las filiales serd la encargada de
asegurar la implementacion de esta politica en las Sociedades Controladas.

e Las areas de planeacion de proyectos, operacién y mantenimiento de las
Sociedades Controladas seran las encargadas de su efectiva ejecucion.

CONTROL DOCUMENTAL

Nombre Cargo Area

Director de Direccién de
Elaborado por: Eduardo Uribe Botero Sostenibilidad y Sostenibilidad y
Comunicaciones Comunicaciones
Vicepresidente Vicepresidencia

Revisado por: Nestor Fagua Juridico y de Juridica 'y de

Cumplimiento Cumplimiento

Aprobado por: Juan Ricardo Ortega Presidente Presidente

VIGENCIA

No. de Fecha de Tipo Razon de la actualizacion y
Decision version de descripcién de altima version

Previa Accion

27/enef2022 Creacion Se crea la politica de cambio climético
en version 1

Fecha de aprobacién: Decision de Presidencia No. 001 del 2022
Version: 01



DECISION DE PRESIDENCIA
NO

L L
@ GrupoEnergiaBogota

@



- < ® Grupo
.Q,. Ene?giz/a
@ Bogota

DECISION DE PRESIDENCIA No.

Politica de Derechos Humanos

ALCANCE DE LA DECISION

Adopcién de la Politica de Derechos Humanos.

ANTECEDENTES

De acuerdo con el acta No. 1680 de la Junta Directiva del 25 de Agosto de 2022, se
recomendoé la aprobacién de la Politica de Derechos Humanos en el Grupo Energia
Bogotd S.A. ESP y sus sociedades controladas, por considerarse adecuada a la
organizacion.

A través de la presente politica se busca establecer los lineamientos para el desarrollo
e implementacion de una cultura corporativa de derechos humanos, con base en las
normas nacionales e internacionales, entre ellas:

e Los principios rectores de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) sobre las

empresas y los derechos humanos;

La carta internacional de Derechos Humanos de la ONU;

La declaracion universal de Derechos Humanos;

El Derecho Internacional Humanitario (DIH);

Los Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos;

El Pacto Internacional de derechos civiles y politicos;

El Pacto Internacional de derechos econémicos, sociales y culturales;

Los convenios fundamentales de la organizacion internacional de trabajo (OIT)

nameros 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138y 182, asi como la declaracién de la OIT

relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo;

e Los convenios de la OIT nimeros 107 y 169 sobre los derechos de poblaciones
indigenas y tribales;

e La convencion de la ONU sobre los derechos del nifio;

e La convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer;

e Los principios del pacto mundial de las Naciones Unidas;

e Las directrices de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) para empresas multinacionales;

e La declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la
politica social de la OIT,;

¢ Los lineamientos en debida diligencia para operaciones empresariales atentas a
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario de la iniciativa
Guias Colombia.

OBJETO

Establecer el marco de actuacion para el desarrollo de una cultura corporativa de
derechos humanos y asegurar su respeto y promocion, en todos los ambitos de
relacionamiento y territorios en los que operan el GEB y sus filiales.
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ALCANCE

La presente politica debe ser aplicada por el Grupo Energia Bogota S.A. ESP vy las
sociedades controladas que lo integran, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en esta politica y la normatividad aplicable en cada una de las jurisdicciones donde
tienen domicilio.

DECLARACION DE COMPROMISOS

Dando cumplimiento al propdsito superior y los valores corporativos, se declaran los
siguientes compromisos:

COMPROMISOS GENERALES

1.

Dar cumplimiento a las normas nhacionales e internacionales en materia de
derechos humanos y empresas, con particular énfasis a los Principios Rectores
sobre las empresas y los derechos humanos de la Organizacion de las Naciones
Unidas.

Rechazar todas las formas de violencia (fisica, moral, sexual, psicol6gica o abuso
verbal).

Evitar cualquier forma de discriminacién por raza, edad, sexo, estado de
embarazo, identidad de género, orientacioén sexual, religion, cultura, nacionalidad,
origenes sociales o étnicos, situacion de discapacidad permanente o temporal, o
afiliacion sindical o politica, que represente una vulneracién de los derechos
humanos de cualquier grupo de interés?.

Adoptar, mediante la debida diligencia en derechos humanos? un enfoque
preventivo de gestion para evitar los impactos adversos que las actividades de la
compafia puedan ocasionar, y de no ser posible, mitigarlos y repararlos mediante
mecanismos eficaces, proporcionales y razonables.

No tolerar la amenaza, intimidacion, u otro acto de represalia contra la expresion
pacifica de opiniones o inquietudes frente a las actividades de la compafiia.
Mantener un relacionamiento continuo y transparente con los grupos de interés,
respetando los derechos a la libre expresién y participacion, asi como disponiendo
de mecanismos para atender y gestionar peticiones, quejas y reclamos (PQRS) en
materia de Derechos Humanos, tales como el Canal Etico y el procedimiento de
gestion de PORs.

Fortalecer las capacidades de los grupos de interés en materia de Derechos
Humanos, a través de programas de formacion.

Contribuir al derecho al acceso universal a la energia, mediante una operacion
responsable, eficiente y confiable de los negocios.

Respetar y promover los derechos humanos de los diversos grupos de interés.

1 Los grupos de interés del GEB son: Inversionistas y accionistas, Clientes, Empleados/as, Estado, Comunidades locales,
Proveedores y contratistas, Junta Directiva y Alta Direccién, Socios y Filiales.

2 El proceso de debida diligencia en Derechos Humanos del GEB se encuentra reglamentado en el Manual de debida diligencia en
Derechos Humanos, y en el Manual metodoldgico de evaluacidn de impactos, entre otros instrumentos.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

COMPROMISOS PARTICULARES

Compromisos con los empleados/as: condiciones de trabajo digno, seguro y
respetuoso

Fortalecer una cultura corporativa incluyente, donde las personas, de manera individual
o grupal, se sienten bienvenidas, respetadas, escuchadas, valoradas y reconocidas por
ser quienes son y por sus contribuciones.

Asegurar la formalizacion a través del cumplimiento de todas las normas de contratacion
laboral.

Garantizar condiciones de trabajo digno y rechazar practicas de trabajo forzoso u
obligatorio, asi como la vinculacion de trabajo infantil.

Evitar cualquier forma de discriminacion,

Establecer medidas especificas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
discriminacion y el acoso laboral y sexual.

Promover la diversidad en la planta de personal, a través de procesos abiertos y
transparentes.

Promover la equidad de trato y de oportunidades.

Asegurar la igualdad salarial, garantizando que, en condiciones de trabajo de igual valor,
las personas reciban un pago igual.

Respetar el derecho de asociacion y negociacion colectiva, cumpliendo a cabalidad las
disposiciones legales orientadas a su proteccion.

Implementar acciones para lograr una adecuada conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, buscando mejorar la calidad de vida de los trabajadores/as.

Asegurar que las comunicaciones internas y externas estén libres de sesgos y
discriminacion de cualquier tipo, y se realicen mediante lenguajes y mecanismos que no
refuercen estereotipos sociales o culturales.,

Compromisos con las Comunidades: El reconocimiento y respeto por los
derechos de las comunidades

Respetar y velar por la proteccion de los derechos individuales y colectivos de las
comunidades.

Contribuir a la creacion de condiciones favorables para generar oportunidades de
desarrollo social y econémico, con respeto por las tradiciones, costumbres y saberes
locales.

Promover un enfoque de diversidad, equidad e inclusién en el relacionamiento con las
comunidades.

Respetar y promover los derechos de las minorias étnicas y de los pueblos indigenas,
asegurando la construccion de escenarios de dialogo genuino, oportuno y permanente,
en el marco de respeto a la diversidad y el multiculturalismo.

Respetar los derechos de las comunidades a gozar de un medio ambiente sano; a
disponer y gozar de sus tierras, bienes y recursos de una manera segura, y que no
afecte su salud e integridad.

Rechazar cualquier amenaza, intimidacién y ataque fisico, escrito, verbal, o legal, contra
asociaciones o personas que defienden los derechos humanos.

Promover la proteccion del medio ambiente, los recursos naturales y la biodiversidad,
favoreciendo entornos seguros y saludables en las areas de influencia.
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28.

29.

30.

31.

Compromisos con las Aliados, proveedores y contratistas

Incorporar el deber de cumplimiento de la presente politica, en los acuerdos comerciales
con aliados, proveedores y contratistas, implementando mecanismos de debida
diligencia, supervisién y sancién en caso de incumplimiento.

Promover condiciones de trabajo digno, rechazando practicas de trabajo forzoso u
obligatorio, asi como la vinculacién de trabajo infantil, en la cadena de valor.

Promover la adopcion de buenas préacticas de derechos humanos, diversidad, equidad
e inclusion.

Evaluar el desempefio de los contratistas en asuntos relacionados con derechos
humanos.

RESPONSABLES

La Junta Directiva del GEB, previa recomendacion del Comité de Gobierno
Corporativo y Sostenibilidad es responsable de la aprobacion de la presente politica, asi
como de su revision y seguimiento periédico, y asignacion de los recursos financieros
necesarios para su cumplimiento.

La Presidencia del GEB es responsable de asignar los recursos de capital humano
necesarios para su cumplimiento.

La Direccién de Sostenibilidad y Comunicaciones del GEB es responsable de liderar
la gestibn para la implementacion, seguimiento, monitoreo, control y mejora de la
presente politica.

La Junta Directiva de las sociedades controladas es responsable de la aprobacion
de la presente politica, asi como de su revision y seguimiento periédico, y asignacién de
los recursos financieros necesarios para su cumplimiento.

La Gerencia/Presidencia en las sociedades controladas es responsable de asignar
los recursos de capital humano necesarios para su cumplimiento.

Las areas de Sostenibilidad de las sociedades controladas son responsables de
adaptar esta politica de acuerdo con el contexto local, y de liderar la gestién para la
implementacion, seguimiento, monitoreo, control y reporte de la presente politica.

El area de Comunicaciones del GEB y de las sociedades controladas es
responsable de comunicar y difundir la presente politica a través de medios disponibles
para que sea conocida en todos los grupos de interés de la organizacion.

La Direccion de Gestion del talento del GEB y de las sociedades controladas es
responsable de desarrollar procesos de formacién, sensibilizacion y medicién de
conocimiento de los trabajadores/as sobre esta politica.

La Direccién de Abastecimiento del GEB y de las sociedades controladas es
responsable de asegurar la aplicacién y cumplimiento de esta politica en marco de las
relaciones comerciales, haciéndola exigible a proveedores y contratistas.

La Direccion de Cumplimiento del GEB y de las sociedades controladas es
responsable de garantizar que los mecanismos de monitoreo cumplan los estandares
internacionales en materia de Derechos Humanos.
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Los trabajadores/as del GEB y las sociedades controladas son responsables de la
aplicacion de la presente politica, informando sobre cualquier posible riesgo, impacto o

desviacion a la politica.

Los aliados, contratistas y proveedores del GEB y las sociedades controladas son

responsables de honrar los compromisos establecidos en esta politica.

CONTROL DOCUMENTAL

Elaborado
por:

Nombre

Edgar Catano
Sanchez

Cargo
Lider Social de la Direccion
de Sostenibilidad y
Comunicaciones

Area
Director de
Sostenibilidad y
Comunicaciones

Elinor Vikoeren
Vevle

Asesor de la
Direccion de Sostenibilidad
y Comunicaciones

Direcciéon de
Sostenibilidad y
Comunicaciones

Eduardo Uribe

Director de Sostenibilidad y
Comunicaciones

Direccion de
Sostenibilidad y
Comunicaciones

Revisado por:

Néstor Fagua

Vicepresidente Juridico y
de Cumplimiento

Vicepresidente Juridica

y de Cumplimiento

Aprobado Juan Ricardo Presidente Presidencia
por: Ortega
VIGENCIA

No. de
Decision

Previa

Fecha de
version

Tipo de
Accion

Razon de la actualizaciéon y
descripcién de ultima versién




